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Praventionsplan zur Vorbeugung gegen Risiken
am Arbeitsplatz

Das Leben, die kérperliche Unversehrtheit und die Gesundheit der Arbeitnehmer sind Rechte, die
es fortwahrend zu schiitzen gilt und die von allen Mitarbeitern von LITEYCA, S.L. gewahrt werden
missen, und zwar besonders von jenen, die eine leitende Funktion auf irgendeiner Ebene des
Unternehmens austiben.

Da wir der Uberzeugung sind, dass die Personen, die unserer Belegschaft angehdren, den
hochsten Wert unseres Unternehmens darstellen, hat die Firmenleitung beschlossen, einen
ganzheitlichen Praventionsplan zu entwickeln, der sich auf wissenschaftliche Grundsatze stitzt, in
allen Bereichen des Unternehmens anzuwenden ist und samtliche Mitarbeiter des Unternehmens
zur Teilnahme auffordert.

Wir gehen grundsétzlich von der Uberzeugung aus, dass alle Unfille, die Arbeitssicherheit
beeintrachtigenden Vorfalle und Berufskrankheiten vermeidbar sind und vermieden werden
missen. Mit dieser Zielsetzung verpflichtet sich das Unternehmen, alle nur erdenklichen und
verfligbaren Mallnahmen zu treffen, um die Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
gewahrleisten zu konnten. Zu diesem Zweck sollen nicht nur die diesbeziiglich geltenden
gesetzlichen Bestimmungen erfillt, sondern noch dariiber hinausgehende Vorkehrungen
getroffen werden, die den Schutz der Arbeitnehmer, soweit dieser erforderlich ist, sogar noch
Uber das gesetzlich vorgegebene Mal? hinaus sichern kénnen.

Diese Selbstverpflichtung des Unternehmens ist in deutlicher und unmissverstandlicher Form
allgemein bekanntzugeben und stellt einen der wesentlichsten Grundsatze der allgemeinen
Unternehmenspolitik dar.

Die Unternehmensleitung hat die Einhaltung dieser PraventionsmaRnahmen zu férdern und dafir
zu sorgen, dass die Sicherheitsvorkehrungen auch in den Produktionsprozess eingegliedert
werden. In diesem Sinne ist allgemein verstandlich zu machen, dass Produktivitdt nur unter
hochsten Sicherheitsstandards als nachhaltiger Wert betrachtet werden kann, denn man darf
nicht vergessen, dass die Erhaltung von Sachmitteln und menschlichen Ressourcen einen
wichtigen Kostensenkungsfaktor darstellt.

Zur Forderung sicherer Verhaltensweisen und zur Gewahrleistung der Durchfiihrung der
beruflichen Tatigkeiten unter angemessenen Umstanden sind alle Mitarbeiter tber die an ihren
Arbeitsplatzen bestehenden Risiken zu informieren und im Einsatz geeigneter Praventions- und
Sicherheitsmallnahmen zu unterweisen.



O liteyca

Ebenso sind alle Mitarbeiter zur Teilnahme an der Erstellung praventiver MaBnahmen
aufzufordern, da jeder Mitarbeiter am besten (iber die an seinem Arbeitsplatz herrschenden
Bedingungen und zu beachtenden Einzelheiten Bescheid weilR und daher niitzliche Ideen dazu
einbringen kann, wie die von ihm durchgefiihrten Tatigkeiten unter den sichersten Bedingungen

ausgelibt werden kdnnen.

Um eine wirkungsvolle Implementierung dieses Praventionsplans zur Vorbeugung gegen Risiken
am Arbeitsplatz zu ermoglichen, sind ausreichende Mittel bereitzustellen und gut zu planen, in
welcher Weise diese Ressourcen am zweckmaligsten eingesetzt werden kdnnten.

Das Unternehmen hegt die feste Absicht, diesen Praventionsplan in die gesamte
Organisationstruktur des Unternehmens zu integrieren, um sicherzustellen, dass auf allen Ebenen
des Betriebs eine wirksame Vorbeugung gegen Risiken am Arbeitsplatz stattfindet. In diesem
Sinne gilt es darauf zu achten, dass die im Praventionsplan vorgesehenen grundlegenden
Anforderungen tatsachlich erfiillt und umgesetzt werden und die Vorbeugung gegen Risiken am
Arbeitsplatz nicht nur auf gute Vorsatze und in den Unterlagen festgehaltene theoretische
MaRnahmen beschrankt bleibt.



